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CAPITULO I- DENOMINACION, REGIMEN LEGAL,
DURACION, AMBITO, DOMICILIO SOCIAL Y WEB
CORPORATIVA

Articulo 1. Denominacion y régimen legal.

Con la denominacion de “Sociedad Cooperativa Agraria La
Prosperidad S. Coop. Can.”, se constituye en el municipio de
Tijarafe, una Sociedad Cooperativa agraria dotada de plena
personalidad juridica, sujeta a lo dispuesto en los presentes
Estatutos, el desarrollo de los mismos mediante la aprobacion, en
su caso, de un Reglamento de Régimen Interno, y de las
disposiciones de la Ley 4/2022, de 31 de octubre, de Sociedades
Cooperativas de Canarias, asi como la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Cooperativas, de ambito estatal.

Los presentes Estatutos, se adaptan ademads a lo dispuesto en la
Normativa de la UE por la que se establecen los requisitos de las
Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas. Reglamento
del Consejo 2200/96, asi como también a la Ley 46/1998 sobre la
introduccion al Euro, cumpliendo también los requisitos del
Reglamento CE 919/94 por el que se regulan las Organizaciones de
Productores de Platanos, Reglamento 412/97 de la Comisién asi
como la Orden del Ministerio de Agricultora de 30 de Abril de
1997.

De igual forma, los Estatutos cumplen los requisitos necesarios
para calificar a la Cooperativa Agricola La Prosperidad, como

Agrupacion para Tratamientos Integrados en Agricultura
(ATRIA).

Articulo 2. Objeto.



El objeto social de 1la Cooperativa lo constituye,
fundamentalmente, asegurar la programacion de la produccion y su
adaptacion a la demanda en lo que respecta a la cantidad y a la
calidad de los productos agricolas para su puesta en el mercado,
mejorando la rentabilidad del ejercicio de la actividad agricola de
sus socios asi como constituirse en Agrupacion para la realizacion
de Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIA).

La realizacion de todo tipo de actividades y operaciones
encaminadas al mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus
socios, de los elementos o componentes de la cooperativa y a la
mejora de la poblacion agraria y del desarrollo del mundo rural, asi
como atender a cualquier otro fin o servicio que sea propio de la
actividad agraria, ganadera o forestal o estén directamente
relacionados con ellas.

Para el cumplimiento de su objeto podran desarrollar, entre otras,
las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir o fabricar por cualquier
procedimiento, para la Cooperativa o para las explotaciones de sus
socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas, insecticidas,
materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones y cualesquiera
otros elementos necesarios 0 convenientes para la produccion y
fomento agrario, alimentario y rural.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar,
distribuir y comercializar, incluso directamente al consumidor, los
productos procedentes de las explotaciones de la Cooperativa y de
sus socios, asi como los adquiridos a terceras personas, en su estado
natural o previamente transformados.

c) El estudio, proyeccion, captacion, aprovechamiento, compras,
perforacion y construccion de todo tipo de obras hidraulicas,
tendentes al alumbramiento, captacion, compra, embalse y



distribucidon de agua entre sus socios, pudiendo para ello crear o
formar parte de otras entidades, suscribiendo o adquiriendo en su
totalidad o parcialmente su capital.

d) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la
agricultura, la ganaderia o los bosques, asi como la construccion y
explotacion de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.

e) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o
convenientes o que faciliten el mejoramiento economico, técnico,
laboral o ecoldgico de la Cooperativa y de las explotaciones de los
socios, entre otras, la prestacion de servicios por la cooperativa y
con su propio personal que consista en la realizacion de labores
agrarias u otras andlogas en las mencionadas explotaciones y a
favor de las personas socias de la misma.

f) Realizar actividades de consumo y servicios para sus Socios y
demas miembros del entorno social y fomentar aquellas actividades
encaminadas a la promocidn y mejora de la poblacion agraria y el
medio rural, en particular, servicios y aprovechamientos forestales,
servicios turisticos y artesanales relacionados con la actividad de la
cooperativa, asesoramiento técnico de las explotaciones de la
produccion, comercio y transformacion agroalimentaria, y la
conservacion, recuperacion y aprovechamiento del patrimonio y de
los recursos naturales y energéticos del medio rural.

g) Constituida la Cooperativa en una Agrupacion para la
realizacion de Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIA)
desarrollara los siguientes objetivos:

- Lograr la racionalizacion de los tratamientos fitosanitarios
evitando aplicaciones innecesarias.

- Incorporar a la lucha contra las plagas métodos no contaminantes
de lucha biologica y técnicas culturales, hasta lograr mejorar la



calidad de los alimentos y reducir el impacto ecologico de la lucha
quimica.

- Formacion y contratacion del personal técnico y especializado en
la direccion y aplicacion de dichas técnicas.

- Respetar, impulsar y asumir los programas de actuacion que la
Comunidad Auténoma de Canarias elabore en relacion con la lucha
integrada.

Articulo 3. Duracion.

La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo mejoramiento
la cooperativa agraria presta sus servicios y suministros, debera
estar dentro del d&mbito territorial correspondiente a la Isla de La
Palma.

Articulo 5. Domicilio Social.

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en el Barrio
de La Punta del Término Municipal de Tijarafe.

2. Cuando el cambio de domicilio social se produzca dentro del
mismo término municipal, corresponde al Consejo Rector acordar
la modificacion de los Estatutos, conforme prevé lo establecido en
el Articulo 32.1 de la Ley. En cuanto a la forma debera observarse
lo establecido en el Articulo 22.2 de la derogada Ley 3/87, que se
encuentra vigente en virtud de la Disposicion derogatoria primera



de la vigente Ley, y presentarse para su inscripcion en el Registro
de Cooperativas en el plazo de treinta dias, a partir del siguiente al
que se produjo el acto.

3. Para cambiar el domicilio social fuera del término municipal, se
seguiran las normas establecidas para la modificacion de los
Estatutos.

Articulo 6. Operaciones con terceros.

La Cooperativa podré realizar operaciones con terceros no socios,
hasta un limite maximo del 50 por 100 del volumen total de
operaciones de cooperativa. Dicha limitacion no sera aplicable
respecto de las operaciones de distribucion al por menor de
productos petroliferos a terceras personas no socias.

Articulo 7. Sitio web corporativo.

1. La Asamblea General podra acordar la creacidon o supresion de
una web corporativa, que cumplird funciones de publicidad y
comunicacion, en la que debera constar necesariamente el
domicilio social, ademas de los datos identificativos y registrales
que establezca la Ley.

2. El Consejo Rector ostenta las facultades para acordar la
modificacion y traslado de la pagina web.

3. En el plazo de un mes desde la adopcidn del acuerdo de creacion,
modificacion, traslado o supresion de la web, se hara constar
mediante nota marginal en la hoja abierta a la sociedad en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias. Para el caso de
acuerdos de modificacion, de traslado o de supresion de la web en
el Registro de Sociedades de Cooperativas de Canarias, dicho



acuerdo deberé estar insertado durante un mes en el sitio web para
informacion del publico previamente a su inscripcion registral.

CAPITULO II.- DE LOS SOCIOS

Articulo 8. Personas que pueden ser socios.

Los titulares de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales en
calidad de propietario, arrendatario. Las sociedades agrarias de
transformacion, las comunidades de regantes, las comunidades de
aguas, las comunidades de bienes y las sociedades civiles o
mercantiles que tengan el mismo objeto social o actividad
complementaria.

Ningun socio podra tener mas del 33 por 100 del capital social de
la entidad.

Ninguna persona fisica o juridica podra poseer el control, directo o
indirecto, de mas de un tercio del total de los derechos

de voto, en cualquier tipo de decisiones de la entidad; ni mas del
33 por 100 del total del capital social de la misma, directa o
indirectamente a traveés de la cadena societaria.

Articulo 9. De los socios colaboradores.

1. Podran ser socios colaboradores tanto las personas fisicas como
las juridicas, publicas o privadas, que sin poder desarrollar o
participar en la actividad cooperativizada propia del objeto social



de la Cooperativa, puedan contribuir a su consecucion mediante la
realizacion de aportaciones al capital.

2. Los socios colaboradores deberan desembolsar la aportacion
econdmica que determine la Asamblea General, la cual fijara los
criterios de ponderada participacion de los mismos en los derechos
y obligaciones socioecondmicas de la cooperativa, en especial el
régimen de su derecho de separacion.

3. Las aportaciones realizadas por los socios colaboradores en
ningun caso podran exceder del cuarenta y cinco por ciento del total
de las aportaciones al capital social.

4. Podran pasar a ostentar la condicion de socios colaboradores
aquellos socios que causen baja justificada u obligatoria, sin que en
€se caso sea preciso suscribir nuevas aportaciones al capital social.

5. El régimen de responsabilidad de los socios colaboradores es el
que se establece para los socios en el articulo 25 de la Ley de
Sociedades Cooperativas de Canarias.

6. Los socios colaboradores no podran tener simultaneamente en la
misma sociedad cooperativa la condicion de socios, pero tendran
los mismos derechos y obligaciones que estas, con las siguientes
particularidades:

1. Las personas socias colaboradoras tienen derecho a:

a) Realizar nuevas aportaciones de caracter voluntario al
capital social.

b) Participar en la asamblea general con voz y un conjunto de
votos que, sumados entre si, no representen mas del treinta
por ciento de la totalidad de los votos de las personas socias
existentes en la cooperativa en la fecha de la convocatoria de
la asamblea general.



c) Percibir el interés pactado por sus aportaciones al capital
social, que no podrd ser inferior a lo percibido por las
personas socias, ni exceder en mas de seis puntos del interés
legal del dinero.

d) Si lo establecen los estatutos, podran ser miembros del
consejo rector, siempre que no superen la tercera parte de
estos. En ningun caso, podran ostentar la presidencia o
vicepresidencia del consejo rector o la administracion Unica.

2 Las personas socias colaboradoras no podran en ningin
caso:

a) Desarrollar o participar en la actividad cooperativizada.

b) Estar obligadas a hacer aportaciones obligatorias al capital
social.

c) Percibir retorno cooperativo.

d) Superar en su conjunto el cuarenta y cinco por ciento de
aportaciones al capital social. e) Desarrollar actividades en
competencia con las que desarrolle la cooperativa de la que
sean colaboradoras, salvo autorizacion expresa del 6rgano de
administracion de la cooperativa.

Articulo 10. Adquisicion de la condicion de socio.

1. Para adquirir la condiciéon de socio, en el momento de la
constitucion de la Cooperativa:

a) Lo sefalado en el Articulo 7.

b) Suscribir y desembolsar, respectivamente las cantidades a que
se refiere el Art. 40 de estos Estatutos.



2. Para adquirir la condiciéon de socio, con posterioridad a la
constitucion sera necesario:

a) Lo sefialado en el Articulo 7.

b) Debera presentar la solicitud de adquisicion de la condicion de
socio, por escrito, al Consejo Rector, que debera resolver y
comunicar su decision en un plazo no superior a tres meses, a
contar desde la presentacion, cuyo acuerdo sera motivado y se
publicard en el tablén de anuncios y, por escrito, al interesado.
Transcurrido el plazo sin haberse adoptado decisidon alguna, se
entendera estimada.

c¢) En caso de que la admision fuese denegada, podra recurrirla, en
el plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion del acuerdo
del Consejo Rector, ante el comité de recursos, que resolvera en el
plazo maximo de dos meses contados desde la presentacion de la
impugnacion o, en su defecto, ante la Asamblea General, que
resolvera en la primera reunion que se celebre. En ambos supuestos
era preceptiva la audiencia del interesado.

d) El acuerdo de admision podra ser impugnado por un nimero de
socios que representen, al menos, el 20 por 100 de los votos
sociales, en el plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha de
publicacion del acuerdo de admisidon. Hasta tanto transcurra dicho
plazo o, en su caso, hasta la resolucion de la posible impugnacion,
quedara en suspenso la admision del nuevo socio.

¢) Superada la admision, en sentido favorable, debera suscribir y
desembolsar la cantidad que haya acordado la Asamblea General,
de conformidad con el Articulo 41.

Articulo 11. Comunicaciones por medios electronicos.



1. Las comunicaciones entre la sociedad cooperativa y sus socios,
incluida la remision de documentos, solicitudes e informacion,
pueden hacerse por medios electronicos siempre que el socio haya
aceptado las comunicaciones por medios electronicos.

2. El Consejo Rector habilitara, a través de la pagina web, el
correspondiente dispositivo de contacto con la sociedad que
permita acreditar fehacientemente la fecha de la recepcion y el
contenido de los mensajes electronicos intercambiados entre las
personas socias y la sociedad cooperativa, respetando la legislacion
en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

Articulo 12. Obligaciones y responsabilidad de los socios.

Los socios estdn obligados a cumplir los deberes legales,
estatutarios y, en su caso, los que establezcan en el Reglamento de
Régimen Interno.

1. En especial, tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos
sociales de la Cooperativa, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
de Sociedades Cooperativas de Canarias para el caso de que el
acuerdo implique asumir obligaciones o cargas gravemente
onerosas no previstas en los estatutos.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la
Cooperativa para el cumplimiento de su objeto social, mediante la
entrega de la totalidad de la produccion de las explotaciones que
posea dentro del ambito territorial de actuacion de la Cooperativa,
para la comercializacion en comun a través de los canales
instrumentados. El Consejo Rector, cuando medie causa
justificada, podrd exonerar al socio de dicha obligacion, en la
cuantia que proceda y segun las circunstancias que concurran.



c¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa
cuya divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa
causa de excusa.

¢) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

f) No realizar actividades competitivas con las actividades
empresariales que desarrolla la Cooperativa, salvo autorizacion
expresa del Consejo Rector.

g) Pertenecer a una sola organizacion de productores para la misma
categoria de reconocimiento.

Los productores asociados pueden pertenecer a una sola
organizacion de productores de platanos.

No obstante, se permitira que un productor figure en mas de una
organizacion de productores de platanos cuando posea distintas
unidades de produccion situadas en islas diferentes, y la
organizacion no disponga del personal, infraestructura y
equipamiento necesario para garantizar sus funciones esenciales en
la 1sla o islas de que se trate.

h) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas 6rganos
sociales de los que formen parte.

1) Comunicar y mantener actualizado el medio de notificacion
valido para recibir las comunicaciones de la cooperativa conforme
lo dispuesto legal o estatutariamente.

J) Aplicar en materia de notificacion y conocimiento de la
produccion, de comercializacion y de proteccion del medio
ambiente, las normas adoptadas por la Organizacion de
Productores, que se concreten en el Programa de Actuacion.



Las normas contempladas en el Programa de Actuacion se fijaran
y adoptaran por la Asamblea General, con las mayorias exigidas
para la modificacidn de los estatutos, previa propuesta del Consejo
Rector y de la Seccion, en su caso, de la Organizacion de
Productores.

k) Cumplir con las normas de produccion y comercializacion:

1. Declaraciones sobre las superficies cultivadas, volumen
previsto de recoleccion y volumen efectivo recolectado.

2. Respecto de la produccion: definicion, en funcion de la
estrategia comercial y de los mercados, de las variedades que
se deben cultivar, reconvertir o arrancar y de las técnicas de
cultivo que hayan de emplearse, asi como escalonamiento de
la recoleccion.

3. Respecto de la comercializacion: criterios minimos de
calidad, calibre, acondicionamiento, presentacion y marcado.

4. Respecto de la proteccion del medio ambiente: practicas
culturales y reglas de gestion de los materiales usados
(cosecha propia), respetuosas con el medio ambiente.

2. La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara
limitada a las aportaciones a capital social que hubiera suscrito,
estén o no desembolsadas en su totalidad.

3. No obstante, en caso de baja o expulsion, la persona socia
respondera personalmente por las deudas sociales, previa exclusion
del haber social, durante cinco afios desde la pérdida de la
condicion de persona socia, por las obligaciones contraidas por la
cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social.



Articulo 13. Derechos de los socios.

1. Los socios pueden ejercitar, sin mas restricciones que las
derivadas de un procedimiento sancionador, o de medidas
cautelares estatutarias, todos los derechos reconocidos, legal o
estatutariamente.

2. En especial tienen derecho:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun
regulacion estatutaria y votar propuestas en la Asamblea General y
demas organos colegiados de los que forme parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin
discriminaciones.

d) Al retorno cooperativo.

e) A la actualizacion, cuando proceda, ya la liquidacién de las
aportaciones al capital, asi como a percibir intereses por la mismas,
en su caso.

f) La baja voluntaria.

g) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Los derechos reconocidos en este articulo seran ejercitados de
conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales.

Articulo 14. Derechos de informacion.



1. Todo socio podra ejercitar el derecho de informacion en los
términos previstos en la ley, en estos Estatutos o en los acuerdos de
la Asamblea General.

2. El socio tendra, como minimo, derecho a:

a) Recibir copia de los estatutos sociales y, si existe, del reglamento
de régimen interno y de sus modificaciones, con mencion expresa
del momento de la entrada en vigor de estas.

b) Acceder libremente a los libros de registro de personas socias de
la cooperativa y al libro de actas de la asamblea general vy, si lo
solicita, el 6rgano de administracion debera proporcionarle copia
certificada de los acuerdos adoptados en las asambleas generales,
respetando la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

c) Recibir, si lo solicita, del 6rgano de administracion, una copia
certificada de los acuerdos de este 6rgano que le afecten, individual
o particularmente y, en todo caso, a que se le muestre y aclare, en
un plazo no superior a un mes, el estado de su situacion econdmica
en relacion con la cooperativa.

d) Examinar en el domicilio social y en aquellos centros de trabajo
que determinen los estatutos, en el plazo comprendido entre la
convocatoria de la asamblea y su celebracion, los documentos que
vayan a ser sometidos a la misma y, en particular, las cuentas
anuales, el informe de gestion, la propuesta de distribucion de
resultados y el informe de las personas interventoras o el informe
de auditoria, segiin los casos.

e) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la
asamblea o verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliacion
de cuanta informacidén considere necesaria en relacion con los
puntos contenidos en el orden del dia. Salvo la solicitud verbal



durante el transcurso de la misma, la solicitud debera presentarse
por escrito como minimo cinco dias antes de la celebracion de la
asamblea, debiendo ser respondido por el 6rgano de administracion
en los tres dias siguientes a la presentacion, ampliables a cinco por
la complejidad motivada de la peticion formulada.

f) Solicitar por escrito y recibir informacion sobre la marcha de la
cooperativa y, en particular, sobre lo que afecte a sus derechos
econdémicos o sociales. En este supuesto, el organo de
administracion debera facilitar la informacion solicitada en el plazo
de un mes o, si se considera que es de interés general, en la
asamblea mas proxima a celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

g) Cuando el diez por ciento de los socios de la cooperativa, o cien
de ellos, en caso de que se cuente con mas de mil, soliciten por
escrito al organo de administracion la informacion que consideren
necesaria, este debera proporcionarla también por escrito en un
plazo no superior a un mes.

3. En los supuestos de las letras e), ) y g) del apartado 2 de este
articulo, el organo de administracion podra negar la informacion
solicitada mediante escrito cuando proporcionarla ponga en grave
peligro los intereses legitimos de la cooperativa o cuando la
peticion constituya obstruccion reiterada o abuso manifiesto por
parte de las personas socias solicitantes. No obstante, estas
excepciones no procederan cuando la informacion tenga que
proporcionarse en el acto de la asamblea y esta apoyase la solicitud
de informacion por mas de la mitad de los votos presentes y
representados y, en los demas supuestos, cuando asi lo acuerde el
comité de recursos o, en su defecto, la asamblea general como
consecuencia del recurso interpuesto por las personas solicitantes
de la informacion. En todo caso, la negativa del organo de
administracion a proporcionar la informacion solicitada podra ser
impugnada por las personas solicitantes de la misma por el



procedimiento a que se refiere la Ley de Sociedades Cooperativas
de Canarias. Ademas, respecto a los supuestos de las letras a), b) y
c) del apartado 2 de este articulo, podran acudir al procedimiento
judicial correspondiente.

Articulo 15. Baja del socio:

1. El socio puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa
en cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo
Rector que debera formularse antes del 31 de mayo de cada afio
para que sea efectivo el 31 de diciembre del mismo afio, su
incumplimiento podra dar lugar a la correspondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios.

2. La calificacion y determinacion de los efectos de la baja sera
competencia del Consejo Rector que debera formalizarla en el
plazo de tres meses contados desde la fecha de efecto de la baja,
por escrito motivado que habra de ser comunicado al socio.
Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector, el
socio podra considerar su baja como justificada a los efectos de su
liquidacion y reembolso de aportaciones al Capital, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 70 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Canarias.

3. El socio que haya salvado expresamente su voto o est¢ ausente
y disconforme con cualquier acuerdo de la asamblea general que
implique la asuncidn de obligaciones o cargas gravemente onerosas
no previstas en los estatutos, podrd darse de baja, que tendrd la
consideracion de justificada, mediante escrito dirigido al Consejo
Rector dentro de los cuarenta dias siguientes a la recepcion del
acuerdo.



4. También tendra la consideracion de baja justificada cuando se
acredite que la cooperativa ha negado a la persona socia el ejercicio
de sus derechos econdémicos y participativos. Se remitira escrito
dirigido que adjunte las pruebas oportunas al Consejo Rector en el
plazo de un mes desde que se produjera el hecho alegado, que sera
resuelto motivadamente y por escrito dentro del mes siguiente a su
recepcion.

5. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos
exigidos para serlo, segiin la ley o los presentes Estatutos.

6. La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia del
interesado, por el Consejo Rector, de oficio, a peticion de cualquier
otro socio o del propio afectado.

7. El acuerdo del Consejo Rector serd ejecutivo desde que sea
notificada la ratificacion por el comité de recursos o, en su defecto,
la Asamble General, o haya transcurrido el plazo para recurrir sin
haberlo hecho. No obstante, podra establecerse con caracter
inmediato la suspension cautelar de derechos y obligaciones del
socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo, que no alcanzara el
derecho de informacion ni, en su caso, al de percibir retorno, al
devengo de intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la
actualizacion de la misma, y al derecho a voto en la Asamblea
General.

8. El socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo
Rector, sobre la calificacion y efectos de su baja podra impugnarlo,
en los términos previstos en la Ley de Sociedades Cooperativas de
Canarias.

Articulo 16. Compromiso de permanencia.



1. Ningln socio podra darse de baja voluntariamente sin causa justa
hasta que transcurra un afio desde su alta. No obstante, se atenderan
los plazos de preaviso y efectividad de la baja establecidos en el
articulo 15.1 de los presentes Estatutos.

2. Las bajas que se produzcan dentro de los plazos de permanencia
establecidos tendran la consideracion de bajas no justificadas, a
menos que el Consejo Rector, atendiendo a las circunstancias del
caso, acuerde motivadamente lo contrario.

Articulo. 17. Normas de disciplina social.

Los socios solo podran ser sancionados por las faltas tipificadas en
los presentes Estatutos, que se clasifican en:

Leves

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea
General.

b) La falta de notificacion al Secretario de 1la Cooperativa

del cambio de domicilio, dentro de los dos meses desde que este
hecho se produzca.

c) La falta de consideracion o respeto para con otro socio 0 SOcios
en actos sociales, que hubiese motivado queja al Consejo Rector.

Graves

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales, cuando
el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir
a las reuniones de dicho 6rgano social en los altimos tres afos.

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasion
de reuniones de los 6rganos sociales.



Muy graves

a) Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al
capital social, asi como la manifiesta desconsideracion a los
rectores y representantes de la entidad, que perjudiquen los
intereses materiales o el prestigio social de la Cooperativa.

b) La falsificacion de documentos, firmas, estampilla, sellos,
marcas, claves o datos analogos, relevantes para la relacion de la
Cooperativa con sus socios 0 con terceros.

c) La no participacion en las actividades que conforman el objeto
social de la Cooperativa.

d) Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente
los intereses de la misma.

e) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas con la
Cooperativa, especialmente la no entrega de la produccion.

f) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades
contrarias a las leyes.

Articulo 18. Sanciones y prescripcion.

1. Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comision
de faltas, seran:

a) Por las faltas leves la sancion podra ser de amonestacion verbal
o por escrito, y/0 multa de 60 a 300 euros

b) Por las faltas graves, la sancion podra ser de multa de 301 a 600
euros, Y/0 suspension al socio en sus derechos, con las limitaciones
y en los supuestos que se sefialan en el parrafo segundo del
siguiente apartado c).



c) Por las faltas muy graves, multa de 601 a 1.000 euros, suspension
al socio en sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos
que se sefnalan en el parrafo siguiente, o expulsion.

La sancidon de suspender al socio en sus derechos, especialmente
del derecho de voto en la Asamblea General, solamente puede ser
aplicada cuando la falta cometida consista en que el socio esté al
descubierto de sus obligaciones econdmicas con la Cooperativa o
no participe en las actividades cooperativizadas en los términos
establecidos en los presentes Estatutos. La suspension de derechos
no podra alcanzar al derecho de informacion, ni devengar el retorno
o los intereses por aportaciones al capital social, ni a la
actualizacion de dichas aportaciones; en todo caso la suspension de
derechos terminara en el momento en que el socio normalice su
situacion con la Cooperativa.

2. Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves a los
cuatro meses y las muy graves a los seis meses. Los plazos
empezaran a computarse a partir de la fecha en la que se hayan
cometido. El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento
sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se
dicta y notifica la resolucion.

3. La sancidn de expulsion solo podra acordarla el Consejo Rector
por infraccion muy grave mediante expediente instruido al efecto
y con audiencia de la persona interesada. Si afectase a un cargo
social el mismo acuerdo podrd incluir la propuesta de cese
simultaneo en el desempeio de dicho cargo.

El acuerdo de expulsion serd ejecutivo desde que sea notificada la
ratificacion del comité de recursos o, en su defecto, de la asamblea
general, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante los
mismos sin haberlo hecho. No obstante, podra aplicarse el régimen
de suspension cautelar previsto para las bajas obligatorias.



Articulo 19. Organo sancionador y procedimiento.

1. La facultad sancionadora es competencia indelegable del
Consejo Rector, mediante expediente instruido al efecto.

2. En todos los supuestos es preceptiva la audiencia de los
interesados y sus alegaciones deberan realizarse por escrito en
todos los casos.

3. El acuerdo de sancion podra ser impugnado en el plazo de un
mes, desde su notificacion, ante el Comité de Recursos que debera
resolver en el plazo de dos meses o, en su defecto, ante la Asamblea
General que resolvera en la primera reunion que se celebre o, en
todo caso, en el plazo de seis meses desde la recepcion por parte de
la Cooperativa de la impugnacion interpuesta. Transcurridos
dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso se
entendera que éste ha sido estimado.

4. En el supuesto de que la impugnacion no sea admitida o se
desestimase, podra recurrirse por el cauce procesal previsto en la
Ley de Cooperativas estatal.

CAPITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 20. Asamblea General.

La Asamblea General es la reunion de los socios constituida con el
objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que



legal o estatutariamente sean de su competencia, vinculando las
decisiones adoptadas a todos los socios de la Cooperativa,
incluidos los disidentes y ausentes en la reunion.

Articulo 21. Competencia.

1. La Asamblea fijara la politica general de la Cooperativa y podra
debatir cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que
conste en el orden del dia, pero inicamente podra tomar acuerdos
en materias que la ley no considere competencia exclusiva de otro
organo social. No obstante lo anterior, 1a Asamblea podra impartir
instrucciones al Consejo Rector o someter a autorizacion la
adopcion por dicho organo de decisiones y acuerdos sobre
determinados asuntos.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar y
tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Nombrar y revocar a los miembros del Consejo Rector, de la
intervencion, asi como de las personas a las que se encomiende la
liquidacion, de los auditores de cuentas y el nombramiento del
comité de recursos, asi como sobre la cuantia de la retribucion de
estos cargos.

b) Examinar la gestién social, aprobar las cuentas anuales y el
informe de gestion y aplicar los excedentes o imputar las pérdidas.

c) Establecer nuevas aportaciones obligatorias, admitir
aportaciones voluntarias, actualizar las aportaciones y establecer
las cuotas de ingreso y periddicas.

d) Emitir obligaciones, titulos participativos, participaciones
especiales u otras formas de financiacion previstas en el articulo 72
de la Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias.



¢) Modificar los estatutos sociales.
f) Aprobar y modificar el reglamento de régimen interior.

g) Fusionar, escindir, transformar, disolver y reactivar, si
corresponde, la cooperativa.

h) Aprobar el balance final de liquidacion; constituir cooperativas
de primero, segundo o ulterior grado; crear, adherir o separar a los
consorcios, las federaciones y las asociaciones; crear y extinguir
secciones de la cooperativa; participar en empresas no
cooperativas; y constituir grupos cooperativos o adherirse a ellos.

1) Toda decision que implique una modificacion sustancial en la
estructura economica, social, organizativa o funcional de la
cooperativa. En todo caso, tendra esta consideracion la transmision
o enajenacion por cualquier titulo del conjunto de la empresa o
patrimonio de la cooperativa, integrado por el activo o pasivo, todo
el activo, o por elementos del inmovilizado que constituyan mas
del veinte por ciento del mismo, sin perjuicio de la competencia del
Consejo Rector para la ejecucion de dicho acuerdo.

J) Ejercer la accion de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, la intervencion, liquidadores y auditores, asi como
transigir o renunciar a la misma.

7) Los derivados de norma legal o estatutaria.

3. Es indelegable la competencia de la asamblea general sobre
aquellas materias o actos en que su acuerdo sea preceptivo en virtud
de norma legal.

4. Sin perjuicio de las atribuciones especificas de competencias de
otros organos sociales, la asamblea general decidira sobre los
recursos interpuestos con motivo de las altas y bajas de las personas
socias, la inadmision de los aspirantes rechazados por el Consejo



Rector, los acuerdos de suspension de los derechos de las personas
socias, o la imposicion de sanciones por infracciones muy graves y
graves.

Articulo 22. Clases y formas de Asamblea General.

1. La asamblea general ordinaria es aquella que tiene como objeto
el examen de la gestion social y la aprobacidn, si procede, de las
cuentas anuales y de la distribucion de los excedentes o de la
imputacion de pérdidas. Sin perjuicio de lo antedicho, en el orden
del dia de la asamblea general ordinaria se podra incluir, ademas,
cualquier otro asunto propio de la asamblea.

2. Las demas asambleas tendran el caracter de extraordinarias.

3. La asamblea general tendréd el caracter de universal cuando,
estando presentes o representadas todas las personas socias, de
forma espontanea o mediante convocatoria no formal, decidan
constituirse en asamblea, aprobando y firmando todas el orden del
dia y la lista de asistentes. En este caso, no serd necesaria la
permanencia de todas las personas socias para que la sesion pueda
continuar.

Articulo 23. Convocatoria de la Asamblea General.

1. La Asamblea General ordinaria debera ser convocada por el
Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes a la fecha del
cierre del ejercicio economico. Si transcurre dicho plazo sin que
tenga lugar la convocatoria los Interventores deberan instarla al
Consejo Rector, y si este no convoca dentro de los quince dias
siguientes al recibo del requerimiento, deberan solicitarla al 6rgano
judicial competente, que la convocara. Asimismo y transcurrido el



plazo sefialado de seis meses, sin haberse realizado la convocatoria
de la Asamblea Ordinaria, cualquier socio podra solicitar de la
referida autoridad judicial que la convoque.

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa
del Consejo Rector, efectuada fehacientemente por un nimero de
socios que represente el 20 por 100 del total de votos y a solicitud
de los Interventores. A la peticion o solicitud de Asamblea se
acompanara el Orden del dia de la misma. Si el requerimiento de
convocatoria no fuese atendido por el Consejo Rector dentro del
plazo de un mes, los solicitantes podran instar al 6rgano judicial
competente que la convoque. En el supuesto de que el organo
judicial realizara la convocatoria, este designara las personas que
cumpliran las funciones de la presidencia y la secretaria de la
asamblea general.

Articulo 24. Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria de la Asamblea General se publicard en el
tablon de anuncios del domicilio social de la Cooperativa y en el
de cada uno de los centros de trabajo de ¢€sta, anunciandose
también, en su caso, en uno de los diarios de mayor circulacioén de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2. La publicacion o notificacion de la convocatoria se efectuara con
una antelacion de al menos quince dias y maximo de dos meses.

3. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, si es en primera o
segunda convocatoria, la hora y el lugar de la reunion, y expresara
con claridad y precision los asuntos que componen el Orden del
dia, asi como la relacién completa de informacion o documentacion
que esté a disposicidon de los socios en el domicilio social.



4. El intervalo de tiempo que debe mediar entre la primera y
segunda convocatoria sera de media hora

5. El1 Orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, el cual debera
incluir los asuntos que, por escrito, le hayan sido propuestos por
los Interventores y por un numero de socios trabajadores que
representen el 10 por 100 o alcancen la cifra de 200. Las propuestas
deberan ser presentadas antes que finalice el octavo dia posterior al
de la publicacion de la convocatoria. El Consejo Rector debera
hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacion minima de
cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea.

6. Las Asambleas Generales, excepto las Asambleas Generales de
caracter Universal, se celebraran en la localidad donde radica el
domicilio social de la Cooperativa de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 25. Funcionamiento de la Asamblea.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en
primera convocatoria, cuando estén presentes o representados mas
de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria, la
Asamblea quedara validamente constituida, cualquiera que sea el
numero de socios presentes y representados.

El Presidente de la Cooperativa, o quien haga sus veces asistido por
el Secretario del Consejo Rector, realizard el computo de socios
presentes y representados en la asamblea y declarara, si procede
que la misma quede constituida.

Solo tendran derecho a asistir a la Asamblea General los socios de
la sociedad cooperativa que lo sean en la fecha de celebracion y no
estén suspendidas del ejercicio de este derecho.



Para el caso de los socios colaboradores, no quedara validamente
constituida la Asamblea General cuando el total de los votos
presentes y representados de los socios sea inferior al de los socios
colaboradores, sin que en ningin caso la aplicacion de estos
porcentajes suponga superar los limites que se fijan en los parrafos
anteriores.

2. La Asamblea estara presidida por el Presidente y, en su defecto,
por el Vicepresidente del Consejo Rector y, en defecto de ambos,
por el que elija la Asamblea General. Actuard de Secretario el que
lo sea del Consejo Rector y, en su defecto, el que elija la Asamblea
General.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten
directamente a las personas que ejerzan la presidencia o la
secretaria, dichos cargos se encomendaran a los socios que, para
esa sesion, elija la asamblea.

3. Corresponde al Presidente de la Asamblea:

a) Ordenar la confeccion de la lista de asistentes a cargo de la
secretaria, decidiendo sobre las representaciones defectuosas.

b) Hacer el computo de asistencia y proclamar la constitucion de la
asamblea general.

c) Dirigir las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia y
de las intervenciones solicitadas, de acuerdo con los criterios
fijados en los estatutos, si los hubiere.

d) Proclamar el resultado de las votaciones.

¢) Mantener el orden de la sesion, pudiendo expulsar a las personas
asistentes que hagan obstruccidn o falten al respeto a la asamblea
o a alguno de los asistentes. La expulsion deberé estar motivada y
reflejarse en el acta.



f) Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

4. Las votaciones seran secretas cuando tenga por finalidad la
eleccion o revocacion de los miembros de los 6rganos sociales o el
acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad contra los
miembros de los Organos sociales, asi como para transigir o
renunciar al ejercicio de la accion y en cualquier otro supuesto
previsto en las leyes. Se adoptara, también mediante votacion
secreta en aquellos en que asi lo aprueben, previa su votacion la
solicitud de cualquier socio, el 10 por ciento de los votos presentes
y representados; en este ultimo supuesto sélo puede promoverse
una peticion de votacion secreta por cada sesion.

5. En el caso de que al término de una jornada no finalice la
celebracion de una asamblea, es competencia de la asamblea el
acordar por la mayoria de los socios presentes la suspension de la
sesion, si no se han abordado todos los puntos del orden del dia en
una jornada. La sesion se reanudara el siguiente dia sucesivo en el
mismo punto donde habia finalizado, exigiéndose los mismos
requisitos previstos en el presente articulo para su constitucion.

6. Podran asistir a la asamblea, con voz y sin voto, personas que no
ostenten el caracter de socias. Estas personas podran ser
convocadas por el Consejo Rector o por la presidencia de la
Asamblea al considerar conveniente su asistencia. No obstante, no
podran asistir si se oponen la mayoria de los asistentes o el punto
del orden del dia que se trate sea el relativo a eleccion o revocacion
de cargos.

7. La Asamblea General se puede reunir por videoconferencia u
otros medios de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
la identificacion de las personas asistentes, la continuidad de la
comunicacion, la posibilidad de intervencion en las deliberaciones
y la emision del voto. En este caso, se entiende que la reunion se



lleva a cabo en el lugar donde se encuentre el Presidente de la
sesion.

Se entiende por asistencia a la asamblea general, presente o
representada, la participacion en esta, tanto si se efectia
fisicamente como si se efectua virtualmente, mediante los
procedimientos telematicos establecidos en este mismo apartado.

Las votaciones en caso de celebracion de Asamblea General en via
virtual se efectuardn mediante un espacio dedicado a tales efectos
en la web corporativa, donde se garantizara la correcta
identificacion del socio y la confidencialidad de su voto.

Articulo 26. Derecho de Voto. Voto por representante.

1. En la Asamblea General cada socio tendra un voto. El socio
debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la
Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recursos
interpuestos por el socio contra sanciones que le fuesen impuestas
por el Consejo Rector, asi como en los casos en los que el acuerdo
verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre el socio y
la Cooperativa, asi como en los casos en los que el acuerdo
adoptado la excluya de la sociedad, la libere de una obligacién o le
conceda un derecho, o la sociedad decida anticiparle fondos,
concederle crédito o préstamos, prestar garantias a su favor o
facilitarle cualquier asistencia financiera, asi como cuando, siendo
administrador, el acuerdo se refiera a la dispensa de la prohibicion
de competencia.

2. El socio podra hacerse representar por otro socio, quién no podra
representar a mas de dos. También podra ser representado por un
familiar con plena capacidad de obrar y dentro del parentesco de
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. La



delegacion del voto, que solo podrad hacerse con caracter especial
para cada Asamblea, debera efectuarse mediante escrito autografo
o cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho que deje
constancia fidedigna de su existencia. Contendra, expresamente, la
sesion concreta a la cual se refiere, salvo en el caso de poder general
conferido en documento publico, debiendo ser calificada y, en su
caso, admitida por la presidencia de la Asamblea General antes del
inicio de la sesion. El escrito en el que conste la representacion
deben presentarse en el domicilio de la Cooperativa, al menos,
veinticuatro horas antes de la hora prevista para la celebracion de
la Asamblea en primera Convocatoria.

Articulo 27. Adopcion de acuerdos.

1. La Asamblea General adoptard los acuerdos por mas de la mitad
de los votos validamente expresados, no siendo computables a
estos efectos los votos en blanco, los nulos y las abstenciones.

A tales efectos, se consideraran nulos aquellos votos que no
permiten apreciar la voluntad del socio de forma inequivoca.

Se consideraran votos en blanco aquellos que no contengan
manifestacion de voluntad alguna en las votaciones secretas.

2. Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos
presentes y representados, para las materias siguientes:

a) Acuerdos de modificacion de estatutos, fusion, escision,
transformacion y disolucion y, si es procedente, reactivacion, asi
como en los otros supuestos que especificamente se prevean en la
Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias.

b) Enajenacion, cesion o traspaso de la empresa o de alguna de sus
partes que tenga la consideracion de centro de trabajo, o de alguno



de sus bienes, derechos o actividades que supongan modificaciones
sustanciales en la estructura econdmica, organizativa o funcional
de la cooperativa.

3. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el
orden del dia, salvo el de convocar una nueva Asamblea General;
el que se realice censura de las cuentas por miembros de la
Cooperativa o por persona externa; el de prorrogar la sesion de la
Asamblea General; el ejercicio de accion de responsabilidad contra
los Administradores, los Interventores, los Auditores o los
Liquidadores; la revocacion de los cargos sociales antes
mencionados, asi como aquellos otros casos previstos en la Ley de
Sociedades Cooperativas de Canarias.

4. Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos a
ellos inherentes desde el momento en que hayan sido adoptados,
salvo los acuerdos cuya inscripcidon tenga efectos constitutivos
segun el articulo 16, apartado 3, de Ley de Sociedades
Cooperativas de Canarias, que tendran eficacia juridica a partir de
su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Articulo 28. Acta de la Asamblea.

1. El acta de la Asamblea, que debera redactar el Secretario y
deberd expresar, en todo caso, el lugar, la fecha y hora de la
reunion, relacion de asistentes tanto presentes como representados,
st se celebra en primera o segunda convocatoria, manifestacion de
la existencia de quorum suficiente para su valida constitucion,
sefialando el orden del dia, reproduccion de la documentacion de la
convocatoria, resumen de las deliberaciones e intervenciones que
se hayan solicitado constancia en el acta, asi como la trascripcion
de los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones.



2. Larelacidon de asistentes deberd figurar al comienzo del acta o
en el anexo firmado por la persona titular de la presidencia, de la
secretaria y demas socios presentes en la sesion. En lo concerniente
a los socios representados, se incorporaran a dicho anexo los
documentos que acrediten esta representacion.

3. El acta de la sesion podra ser aprobada por la propia Asamblea
General como ultimo punto del dia o, en su defecto, habra de serlo
dentro del plazo de quince dias siguiente a su celebracion, por el
Presidente de la misma, el Secretario y dos socios, sin cargo alguno
ni conflicto de intereses, designados en la misma Asamblea,
quienes firmaran junto al secretario y el presidente.

4. El acta de la sesion debera transcribirse en el libro de actas de la
Asamblea General en un plazo no superior a los diez dias siguientes
al de su aprobacion. Debiendo ser firmada por la persona titular de
la presidencia y de quien ostente la secretaria de la asamblea y las
personas que legal o estatutariamente tengan que hacerlo.

5. Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberan presentarse en el
Registro de Sociedades Cooperativas los documentos necesarios
para su inscripcion dentro de un mes a partir del dia siguiente al de
la aprobacion del acta, bajo la responsabilidad del Consejo Rector.

6. El Consejo Rector podra requerir la presencia de notario para
levantar acta de la Asamblea General. Estd obligado a hacerlo
siempre que se realice con cinco dias habiles de antelacion al
previsto para celebrar la reunion de la asamblea y siempre que lo
solicite un grupo de socios que representen al menos el veinte por
ciento de los votos sociales. El acta notarial no se ha de someter al
tramite de aprobacion y tendra la consideracion de acta de la
asamblea general.



Articulo 29. Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General.

1. Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la
Ley, que se opongan a estos estatutos o lesionen, en beneficio de
uno o varios socios o terceros, los intereses de la Cooperativa,
podran ser impugnados, salvo que hayan sido dejados sin efecto o
sustituidos validamente por otros, segun las normas y dentro de los
plazos previstos en el Articulo 31 de la Ley de Cooperativas estatal.

2. Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimados:
cualquier socio, los miembros del Consejo Rector, los
Interventores y los terceros que acrediten interés legitimo. Para
impugnar los acuerdos anulables estan legitimados: los socios
asistentes a la Asamblea que hubieren hecho constar, en acta o
mediante documento fehaciente entregado dentro de las 48 horas
siguientes, su oposicion al acuerdo, aunque la votacion hubiera sido
secreta; los ilegitimamente privados del derecho del voto y los
ausentes, asi como los miembros del Consejo Rector y los
Interventores. Estan obligados a impugnar los acuerdos contrarios
a Ley o a los Estatutos: el Consejo Rector, los Interventores y los
Liquidadores y, en su caso, el Comité de Recursos.

SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO RECTOR
Articulo 30. Naturaleza y competencia.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de administracion y de
gobierno al que corresponde, al menos, la alta gestion, la
supervision de los directivos y la representacion de la sociedad
cooperativa, con sujecion a la ley, a los Estatutos y a la politica
general fijada por la Asamblea General.

2. Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén
reservadas por la ley o por los Estatutos a otros 6rganos sociales,



asi como acordar la modificacion de los Estatutos cuando consista
en el cambio de domicilio social dentro del mismo término
municipal.

3. Las facultades representativas del Consejo Rector se extienden a
todos los actos relacionados con las actividades que integren el
objeto social de la cooperativa, sin que surtan efecto frente a
terceros las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener
los presentes Estatutos.

4. El Presidente del Consejo Rector y, en su caso, el
Vicepresidente, que lo serda también de la cooperativa, ostentaran
la representacion legal de la misma, dentro del ambito de facultades
que les atribuyen los presentes Estatutos y las concretas que para
su ejecucion resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del
Consejo Rector.

5. Corresponde al Consejo Rector la aprobacion de los acuerdos
referidos a la externalizacion de los servicios de la Entidad
relativos a la recogida, clasificacion, almacenamiento,
acondicionamiento y comercializacion de la produccion de los
socios, que deberd, en su caso, realizarse conforme a lo establecido
en los estatutos respecto a la externalizacion y dando cuenta de ello
a la Asamblea General.

Articulo 31. Composicion.

1. El Consejo Rector se compone de siete miembros titulares y tres
suplentes.

2. Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y los vocales primero, segundo, tercero
y cuarto.



3. Las vocalias deberan designarse de entre colectivos de personas
socias configurados en funcion de las zonas geograficas de
actividad cooperativizada de la sociedad.

4. S1 el nimero de trabajadores con contrato por tiempo indefinido
es superior a cincuenta, uno de ellos formara parte del Consejo
Rector como persona vocal, que sera elegida y revocada por todos
los trabajadores fijos. El periodo de mandato y el régimen de la
referida persona vocal seran iguales que los establecidos en los
Estatutos sociales y en el Reglamento de régimen interno para los
restantes miembros del Consejo Rector.

5. El Consejo Rector debera constituirse respetando el principio de
proporcionalidad entre mujeres y hombres dentro de lo posible.

Articulo 32. Proceso Electoral.

1. Los consejeros seran elegidos de entre las personas socias por la
Asamblea General en votacion secreta y por el mayor nimero de
votos, y su nombramiento surtird efecto desde el momento de su
aceptacion, debiendo ser presentado a inscripcidn en el registro de
Cooperativas, en el plazo de un mes.

2. Enla convocatoria a la Asamblea General, en la que se procedera
a la renovacion de los cargos del Consejo Rector, figurard en el
correspondiente Orden del dia, con la indicaciéon del motivo
(cumplimiento de mandato, baja, renuncia, etc.). Caso de que sea
una renovacion parcial, se indicardn cargos a elegir, motivo, etc.
Las candidaturas seran abiertas y serdn electores y elegibles todos
los socios de la Cooperativa que estén al corriente de sus
obligaciones sociales y no estén incursos en alguna de las
incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones a que se refiere
el Articulo 41 de la Ley de Cooperativas estatal.



3. La presentacion de candidaturas, en las que figuraran los
nombres de los candidatos y los cargos a los que optan, podra
realizarse en el domicilio social de la Cooperativa, desde la fecha
de publicaciéon de la convocatoria hasta la celebracion de la
Asamblea, al objeto de que, tras su admision, se ponga en
conocimiento de los socios con tiempo suficiente. No seran validas
las candidaturas presentadas fuera de plazo y los Consejeros
sometidos a renovacion no podran decidir sobre la validez de las
candidaturas.

4. El dia de la celebracion de 1a Asamblea se habilitaran, en el lugar
donde se celebre la misma y se constituya la Mesa Electoral -que
estara formada por un Presidente y Secretario, cargos que recaeran
en el socio de mayor edad y en el de menor edad, respectivamente
-la urna o urnas necesarias para la eleccion de los diferentes cargos,
que seran secretas, figurando en las papeletas, que los socios
votantes irdn depositando en cada una de las urnas, el nombre y
apellidos del candidato y el cargo para que el que se le vota.

5. Finalizada la votacion, se procedera a realizar el escrutinio, que
finalizara cuando se hayan extraido todas las papeletas de cada una
de las urnas y efectuado el recuento, quedando las papeletas
disponibles en la Mesa por si fueran necesarias comprobaciones
posteriores.

6. Si se produjera empate para alguno de los cargos a cubrir, se
resolvera por sorteo en presencia de los candidatos.

7. En el acta de la Asamblea se recogera el resultado de la votacion
y los candidatos elegidos, distribuyendo los cargos entre los
candidatos la Asamblea General.

8. El nombramiento de las personas consejeras surtira efecto desde
el momento de su aceptacion y debera ser presentado en el Registro



de Sociedades Cooperativas de Canarias para su inscripcion, en el
plazo de un mes.

Articulo 33. Duracion, cese, vacantes y distribucion.

1. Los consejeros seran elegidos por un periodo de tres afios,
pudiendo ser reelegidos. Agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en
que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

2. Se renovara anualmente un tercio de sus miembros. Transcurrido
el primer afio, después de la aprobacion de €stos estatutos cesaran,
el Presidente, el Vocal Primero y un suplente. El segundo afio lo
haran el Vicepresidente y Vocal Segundo y un suplente, y el tercer
afo corresponde al Secretario, y los Vocales Tercero y Cuarto y un
suplente.

3. Podran ser destituidos por acuerdo de la Asamblea General,
aunque no conste como punto del orden del dia, si bien, en este
caso, sera necesaria la mayoria del total de los votos de la
cooperativa. Queda a salvo, en todo caso, lo dispuesto en el niumero
4, del articulo 41 de la Ley de Cooperativas estatal, para el que
bastara la mayoria simple.

4. Los consejeros podran renunciar al cargo por justa causa,
motivada por escrito ante el Consejo Rector, y a este le corresponde
aceptarla. Asimismo, la Asamblea General puede aceptar la
renuncia aunque el asunto no conste en el orden del dia.

En el caso de que la cooperativa considerara no justificada la
renuncia, podra exigirse, en su caso, al consejero la
correspondiente indemnizacidn por dafios y perjuicios.



5. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector seran
cubiertas en la primera Asamblea General que se celebre. Las
vacantes correspondientes a la presidencia y la secretaria seran
asumidas, respectivamente, por la persona que ostente la
vicepresidencia y por la vocal de mayor edad hasta que se celebre
la asamblea en que sean cubiertas.

Las personas suplentes desempefiaran la funcion de los titulares
que sustituyan por el tiempo que les quede a estos para el ejercicio
del cargo.

Articulo 34. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector debera ser convocado por su Presidente, o el
que haga sus veces, a iniciativa propia o a peticion de cualquier
Consejero. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocado por el Consejero que hubiese hecho la
peticion, siempre que logre la adhesion de un tercio del Consejo.
No sera necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos
los Consejeros, decidan por unanimidad la celebracion del
Consejo. Podrd convocarse a la reunion del Consejo Rector, sin
derecho de voto, al Director y demas técnicos de la Cooperativa ya
otras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
de la Cooperativa.

2. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunion mas de la mitad de sus componentes.
Los Consejeros no podran hacerse representar.

3. La actuacion de los miembros del consejo rector es de caracter
personalisimo y no pueden ser representados por otra persona.



4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos
validamente expresados. Cada consejero tendrd un voto. El voto
del Presidente dirimira los empates.

5. El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario,
que la redactara, recogera los debates en forma sucinta y el texto
literal de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

6. La presidencia, en los supuestos de emergencia o de urgencia,
podra adoptar las medidas que estime imprescindibles para evitar
cualquier dafio o perjuicio a la cooperativa, aunque estas sean
competencia del consejo rector. En este caso, dara cuenta de estas
medidas y de su resultado en el inmediato consejo rector que se
celebre para ratificarlas o rechazarlas.

7. El Consejo Rector puede reunirse por videoconferencia o por
otros medios de comunicacion, siempre que queden garantizadas la
identificacion de las personas asistentes, la continuidad de Ia
comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y
la emisidn del voto. En dicho caso, se entiende que la reunion se
celebra en el lugar donde se encuentre el Presidente de la sesion.

Articulo 35. Delegacion de facultades.

1. El Consejo Rector podra designar de entre sus miembros uno o
mas consejeros delegados, en quienes delegara de manera
permanente o por un periodo determinado algunas de sus facultades
que sean susceptibles de ello.

La delegacion de algunas facultades en los consejeros delegados y
la designacion de los miembros del consejo que deban ocupar estos
cargos, exigira para su validez el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo Rector, y se inscribird en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias.



2. Las facultades delegadas alcanzaran al trafico empresarial
ordinario de la cooperativa, conservando en todo caso el Consejo
Rector como exclusivas e indelegables las siguientes:

a) Fijar las directrices generales de la gestion.

b) Presentar a la Asamblea General las cuentas anuales del
ejercicio, el informe sobre la gestion y proponer la distribucion o
asignacion de los excedentes e imputar las pérdidas.

c) Otorgar poderes generales.

d) Autorizar la prestacion de avales, fianzas o garantias reales a
favor de otras personas, salvo lo dispuesto para las cooperativas de
crédito, sin perjuicio, en todo caso, de lo previsto en el articulo
36.1.1) de la Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias.

e) Las que han sido delegadas por la Asamblea General a favor del
Consejo Rector, a menos que concurra autorizacion expresa.

3. El Consejo Rector podra conferir y revocar apoderamientos a
cualquier persona, expresando con toda claridad y concrecién las
facultades representativas de administracion y de gestion que sean
conferidas en la correspondiente escritura de poder. El
otorgamiento, modificacion y revocacion de los poderes de gestion
o direccion con caracter permanente debera ser inscrita en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias.

Articulo 36. Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

1. Los acuerdos del consejo rector contrarios a la ley o a los
estatutos, o que lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
terceras personas, los intereses de la cooperativa, podran ser
impugnados de conformidad con la legislacion estatal en materia
de cooperativas.



2. Los acuerdos del consejo rector que se estimen nulos o anulables
podran ser impugnados en los plazos y por las personas legitimadas
en la legislacion estatal de cooperativas que regula la impugnacion
de los acuerdos societarios.

SECCION TERCERA. DE LOS INTERVENTORES Y
AUDITORIA EXTERNA

Articulo 37. Funciones y nombramiento de los Interventores.

1. La intervencion, como 6rgano de fiscalizacion de la cooperativa,
tiene como funciones, ademas de las que expresamente le
encomienda la Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias,
aquellas que, de alguna forma, sea necesaria su concurso, por su
naturaleza fiscalizadora, que no estén expresamente encomendadas
a otros oOrganos sociales. Puede consultar y comprobar toda la
documentacion de la cooperativa y proceder a las verificaciones
que estime necesarias.

2. El nimero de interventores titulados sera de tres, que seran
elegidos por un periodo de tres afios, por la Asamblea General, en
votacion secreta, por el mayor niumero de votos, pudiendo ser
reelegidos.

3. Se renovard anualmente un tercio de sus miembros. Transcurrido
el primer afio, después de la aprobacion de éstos estatutos cesara,
el interventor elegido en primer lugar, el segundo afio lo hara el
elegido en segundo lugar y el tercer afio corresponde al elegido en
tercer lugar.

Continuaran en el ejercicio del cargo hasta el momento en que se
produzca la aceptacion del correspondiente nombramiento por
quienes las sustituyan, aunque haya concluido el periodo para el
que fueron elegidas y sin perjuicio de su posterior inscripcion.



4. El nombramiento exigira la expresa aceptacion por escrito y la
inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias.

5. Su renuncia debera ser aceptada por la asamblea general y podra
formularse ante ella incluso en el supuesto de que no figure el
asunto en el orden del dia.

Asimismo, podran ser cesadas en cualquier momento por la
asamblea general, mediante acuerdo adoptado por la mayoria del
total de los votos de la cooperativa, aunque no conste como punto

del orden del dia.

6. Cuando se produzcan vacantes definitivas por cualquier causa,
se cubriran inmediatamente por los suplentes designados en la
primera asamblea general que se celebre.

En cualquiera de los supuestos en que se produzcan vacantes
definitivas, la persona sustituta ostentara el cargo por el tiempo que
le reste a la persona que ceso.

Articulo 38.

1. Corresponderan al o6rgano de intervencion las funciones
siguientes:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas
y sobre la propuesta de distribucidon de excedentes o imputacion de
pérdidas, en el plazo de un mes desde la fecha en que el 6rgano de
administracion les entregd la correspondiente documentacion,
antes de ser sometidas a la asamblea general, salvo que se auditen
por persona auditora externa. Si hay disconformidad entre las
personas interventoras, estas deberan emitir el informe por
separado. En tanto no se haya emitido el informe o transcurrido el



plazo para hacerlo, no podra ser convocada la asamblea general
para la aprobacion de las cuentas anuales.

b) Revisar los libros de la cooperativa.

c) Informar a la asamblea general sobre los asuntos o cuestiones
que esta les haya sometido.

d) Cualquier otra que le asigne los presentes Estatutos.

2. La Cooperativa estara obligada a auditar sus Cuentas Anuales y
el Informe de Gestion en la forma y en los supuestos previstos en
la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo o por
cualquier otra norma legal de aplicacion, o lo solicite la Junta
General.

SECCION CUARTA. DISPOSICIONES COMUNES AL
CONSEJO RECTOR E INTERVENTORES

Articulo  39. Incompatibilidades, incapacidades 'y
prohibiciones.

Para el desempefio del cargo de consejero o interventor debera
tenerse en cuenta lo establecido en el Articulo 57 de la Ley de
Sociedades Cooperativas de Canarias.

Articulo 40. Conflicto de intereses con la Cooperativa.

1. Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea General, cuando
la cooperativa hubiera de obligarse con cualquier consejero,
interventor, los conyuges, la persona con quien convivan
habitualmente, o con uno de sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, no pudiendo el socio incurso en esta



situacion de conflicto tomar parte en la correspondiente votacion.
La autorizacion de la Asamblea no serd necesaria cuando se trate
de las relaciones propias de la condicion de socio.

2. Los actos, contratos u operaciones realizadas sin la mencionada
autorizacion seran anulables, salvo ratificacion expresa de la
Asamblea General, quedando a salvo los derechos adquiridos de
buena fe por terceros.

Articulo 41. Responsabilidad.

Los miembros del Consejo Rector y de la intervencion estan sujetos
al régimen de responsabilidad previsto en el articulo 59 de la Ley
de Sociedades Cooperativas de Canarias.

Articulo 42. Retribuciones del Consejo Rector y Ila
Intervencion.

Los miembros del Consejo Rector o de la Intervencion podran
percibir retribuciones para ejercer su funcidn, segin acuerdo
adoptado por la Asamble General, que fijard las mismas
guardardando una proporcidon razonable con la importancia de la
cooperativa, con la situacion econdmica que tuviera en cada
momento y, sobre todo, con las prestaciones efectivas realizadas
por los administradoras en el desempefio del cargo. Todo ello
debera figurar en la memoria anual.

En cualquier caso, seran compensados por los gastos que les
origine el desempefio de sus funciones.

SECCION QUINTA. EL COMITE DE RECURSOS



Articulo 43. El Comité de Recursos

1. Se constituye el Comité de Recursos, que tramitara y resolvera
los Recursos contra las sanciones impuestas a los Socios o
Colaboradores, acordadas por el Consejo Rector, y los demas
recursos en que asi lo prevean las leyes y los presente Estatutos.

2. La composicion del Comité de Recursos se fijara en tres
miembros, titulares y un suplente, que seran elegidos, de entre los
socios, por la Asamblea General en votacion secreta. La duracion
de su mandato sera de tres anos, pudiendo ser reelegidos. Sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 44, de la Ley de
Cooperativas estatal, sobre sus funciones y competencias.

Se aplicaran las normas de la Ley de Sociedades Cooperativas de
Canarias sobre organos de administracion colegial a la eleccion,
aceptacion, inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Canarias, revocacion, retribucion y responsabilidad de sus
miembros.

3. Se renovard anualmente un tercio de sus miembros. Transcurrido
el primer afo, después de la aprobacion de €stos estatutos cesaran,
el que haya sido elegido y figure en primer lugar. El segundo afio
lo haré el que figure en segundo lugar, y el tercer afio corresponde
al elegido en tercer lugar y suplente.

4. Los acuerdos del comité de recursos, que seran inmediatamente
ejecutivos, podran ser potestativamente impugnados en el plazo de
quince dias desde la notificacion del acuerdo ante la asamblea
general en la forma prevista en la Ley de Sociedades Cooperativas
de Canarias, sin perjuicio de que el socio acuda directamente al
orden jurisdiccional que corresponda. La interposicion del recurso
potestativo ante la asamblea general suspendera el computo de los



plazos previstos por la ley, y este se reanudara una vez se haya
pronunciado expresamente la asamblea.

5. Deberan abstenerse de intervenir en la tramitacion y en la
resolucion de los recursos los miembros del comité que sean
conyuge de la persona socia o del aspirante a persona socia
afectada, quienes convivan habitualmente con estas o quienes
tengan, con respecto de ellas, parentesco de consanguinidad o de
afinidad dentro del segundo grado, amistad intima, enemistad
manifiesta o relacion de servicio. Asimismo, deberan abstenerse
aquellos miembros que tengan relacion directa con el objeto de
recurso.

CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO

SECCION PRIMERA. DE LAS APORTACIONES
SOCIALES.

Articulo 44. Capital social.

1. El capital social estara constituido por las aportaciones
obligatorias y voluntarias de los distintos tipos de socios, que se
acreditaran mediante titulos nominativos, sin que puedan tener la
consideracion de titulos de valores y que podran ser:

a) Aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja del
SOCI0.

b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser
rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector y que no puede
ser inferior al capital social minimo de la Cooperativa.



2. La transformacion de las aportaciones con derecho de reembolso
en caso de baja en aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, o la transformacion
inversa, requerira el acuerdo de la Asamblea General, adoptado por
la mayoria exigida para la modificacion de estatutos. La persona
socia disconforme podra darse de baja calificandose esta como
justificada, a los efectos de la liquidacion y rembolso de sus
aportaciones.

3. Las aportaciones de los socios al capital social se realizaran en
moneda de curso legal. No obstante, si lo acordase la Asamblea
General, también podran consistir en bienes y derechos
susceptibles de valoracion econdmica. En este caso, el 6rgano de
administracion debera fijar la valoracion, con el informe previo de
uno o varios expertos independientes designados por el 6rgano de
administracion, sobre las caracteristicas y el valor de la aportacion
y los criterios utilizados para calcularlo, respondiendo
solidariamente los miembros del 6rgano de administracion durante
cinco afios de la realidad de estas aportaciones y del valor que se
les haya atribuido.

4. El importe total de las aportaciones de cada socio no podra
exceder de un tercio del capital social.

5. Ninguna persona fisica o juridica podra poseer el control directo
o indirecto de mas de un tercio del total de los derechos de voto de
cualquier tipo de decisiones de la organizacion de productores,
computandose a tal fin los derechos de voto que posea una persona
fisica directamente o a través de personas juridicas donde tengan
derecho de voto superior al cincuenta por ciento de la misma.

6. Las aportaciones sociales se acreditaran mediante anotaciones
contables que reflejaran las aportaciones realizadas, las cantidades
desembolsadas, y las sucesivas variaciones de estas, sin que puedan



tener la consideracion de titulos valores. En todo caso, la persona
socia tendra derecho cada vez que se efectiien nuevas aportaciones
sociales a que se le entregue un extracto de las mismas. Igualmente,
quedara a salvo su derecho a examinar en el domicilio social el
libro de registro de aportaciones al capital social en presencia de la
persona que ostente la secretaria de la sociedad cooperativa.

Articulo 45. Capital social minimo.

El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa
y que debera estar totalmente desembolsada se fija en doscientos

veintitrés mil novecientos setenta euros con cinco céntimos
(223.970°05 €).

Si como consecuencia del reembolso de las aportaciones al capital
social o de las deducciones practicadas por la imputacion de
pérdidas a la persona socia, dicho capital quedara por debajo del
importe minimo fijado, y hubiera transcurrido un afio sin haber
recuperado el equilibrio, la asamblea general acordara la reduccion
del capital social minimo, mediante la oportuna modificacion
estatutaria. Transcurrido el citado plazo sin modificarse los
estatutos, la cooperativa entrara en causa de disolucion.

La reduccion sera obligada cuando, por consecuencia de pérdidas,
su patrimonio contable haya disminuido por debajo de la cifra del
capital social minimo que se establezca en sus estatutos y hubiese
transcurrido un afio sin haber recuperado el equilibrio. Esta
reduccion afectard a las aportaciones obligatorias de las personas
socias en proporcion al importe de la aportacion obligatoria minima
exigible a cada clase de persona socia en el momento de adopcion
del acuerdo, segun lo previsto en el articulo 64 de la Ley de
Sociedades Cooperativas de Canarias.



Articulo 46. Aportaciones obligatorias.

1. La aportacidon obligatoria minima para ser socio serd de 100
euros, cuya cantidad debera desembolsarse para adquirir la
condicidon de socio en el momento de la suscripcion, acreditada
mediante cualquier documento admitido en derecho.

2. La Asamblea General, por mayoria de dos tercios de los votos
presentes, podra exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando la
cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera
desembolsadas las aportaciones voluntarias podra aplicarlas a
cubrir, en todo o en parte, las nuevas aportaciones obligatorias. El
socio disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al
capital social podra darse de baja, calificAindose esta como causa
justificada.

3. El Consejo Rector podra requerir al socio cuya aportacion
obligatoria minima haya quedado disminuida como consecuencia
de la imputacion de pérdidas de la sociedad cooperativa o por
sancion econodmica prevista estatutariamente, para que realice la
aportacion necesaria hasta alcanzar dicho importe. Fijara el plazo
para efectuar el desembolso, que no podré ser inferior a dos meses,
ni superior a un afo.

4. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos
previstos incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo. El
Consejo Rector debera exigir a los socios que se encuentren en esa
situacion el cumplimiento de la obligacion del desembolso con
abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad. A partir del dia siguiente al requerimiento extrajudicial
que debera realizar el Consejo Rector al socio, quedaran
automaticamente suspendidos sus derechos societarios hasta que
no regularice su situacion con la cooperativa, y si no realiza el



desembolso en el plazo fijado para ello, podria ser causa de
expulsion. En todo caso, la sociedad cooperativa podrd proceder
judicialmente contra el socio morosa.

Articulo 47. Aportaciones de los nuevos socios.

1. Los socios que se incorporen con posterioridad a la cooperativa
deberan efectuar la aportacion obligatoria minima al capital social
que tenga establecida la Asamblea General para adquirir tal
condicion. Su importe no podra superar al valor actualizado, segiin
el indice general de precios al consumo de cada afio a la aportacion
mas elevada dentro de cada clase de persona socia.

2. Las aportaciones al capital social de los nuevos socios deben
hacerse efectivas preferentemente mediante la adquisicion de las
aportaciones del articulo 44.1.b) de los presentes Estatutos, cuyo
reembolso hubiese sido solicitado por baja de sus titulares y
rechazado por el Consejo Rector. Esta adquisicion debe producirse
por orden de antigliedad de solicitudes de reembolso de este tipo
de aportaciones y, en caso de solicitudes de igual fecha, la
adquisicion debe distribuirse proporcionalmente al importe de las
aportaciones.

Articulo 48. Aportaciones voluntarias.

La Asamblea General podra acordar la admision de aportaciones
voluntarias al capital social. El acuerdo establecera la cuantia
global maxima, las condiciones, retribucion y el plazo de
suscripcion que no podra ser superior a seis meses desde la fecha
del acuerdo.



Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en
el momento de la suscripcidn y tendran el caracter de permanencia
propio del capital social del que pasa a formar parte.

El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la
conversion de aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la
transformacion de aportaciones obligatorias en voluntarias cuando
aquellas deban reducirse para adecuarse al potencial uso
cooperativo del socio o ser liquidadas a este de acuerdo con los
estatutos.

Articulo 49. Remuneracion de aportaciones.

1. Las aportaciones obligatorias desembolsadas devengaran el tipo
de interés que acuerde la Asamblea General.

2. Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que
fije el acuerdo de emision de las mismas.

3. En ninglin supuesto el tipo de interés a devengar por las
aportaciones obligatorias o voluntarias podra exceder en mas de
seis puntos del interés legal del dinero.

4. Si la Asamblea General acuerda devengar intereses para las
aportaciones al capital social o repartir retornos, las aportaciones
previstas en el articulo 63.1.b) de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Canarias de los socios que hayan causado baja en
la cooperativa y cuyo reembolso haya sido rehusado por el Consejo
Rector, tendran preferencia para percibir la remuneracion que se
establezca en los estatutos, sin que el importe total de las
remuneraciones al capital social pueda ser superior a los resultados
positivos del ejercicio.



Articulo 50. Actualizacion de las aportaciones.

1. El balance de las cooperativas podra ser actualizado en los
mismos términos y con los mismos beneficios que se establezcan
para las sociedades de derecho comun, mediante acuerdo de la
Asamblea General, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Sociedades Cooperativas de Caarias sobre el destino de la plusvalia
resultante de la actualizacion.

2. Una vez se cumpla los requisitos para la disponibilidad de la
plusvalia resultante, esta se destinara por la cooperativa, en uno o
mas ejercicios, por acuerdo de la Asamblea General, a la
actualizacion del valor de las aportaciones al capital social de los
socios o al incremento de los fondos de reserva, obligatorios o
voluntarios, en la proporcibn que se estime conveniente,
respetando, en todo caso, las limitaciones que en cuanto a
disponibilidad establezca la normativa reguladora sobre
actualizacion de balances.

No obstante, cuando la Cooperativa tenga pérdidas sin compensar,
dicha plusvalia se aplicara, en primer lugar, a la compensacion de
las mismas y, el resto, a los destinos sefialados anteriormente.

Articulo 51. Transmision de las aportaciones.
Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos "inter vivos", Unicamente a otros socios de la
cooperativa y a quienes adquieran tal cualidad dentro de los tres
meses siguientes a la transmision que, en este caso, queda
condicionada al cumplimiento de dicho requisito. En todo caso
habra de respetarse el limite impuesto en el Articulo 63.3 de la Ley
de Sociedades Cooperativas de Canarias.



b) Por sucesion "mortis causa", a los causa-habientes si fueran
socios y asi lo soliciten, o si no lo fueran, previa admision como
tales realizada de conformidad con lo dispuesto para la admisioén
de nuevos socios en los presentes Estatutos, que habra de solicitarse
en el plazo de seis meses desde el fallecimiento. En otro caso,
tendra derecho a la liquidacion del crédito correspondiente a la
aportacion social de acuerdo con las normas de reembolso de los
presentes Estatutos.

Articulo 52. Cuotas de ingreso.

1. La Asamblea General podra establecer cuota de ingreso para los
nuevos socios, cuya cuantia no podra ser superior al 25 por 100 del
importe de las aportaciones obligatorias que los mismos hayan de
realizar de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de estos
Estatutos.

2. Las cuotas de ingreso no integrardn el capital social ni seran
reintegrables y se destinaran a nutrir el Fondo de Reserva
obligatorio.

Articulo 53. Financiaciones que no integran el capital social.

1. La Asamblea General podrd acordar la captacion de recursos
financieros de socios o terceros, con el caracter de subordinados y
con un plazo minimo de vencimiento de cinco afios. Cuando el
vencimiento de estas participaciones no tenga lugar hasta la
aprobacion de la liquidacion de la cooperativa, tendrd la
consideracion de capital social. No obstante, dichos recursos
podran ser reembolsables, a criterio de la sociedad, siguiendo el
procedimiento establecido para la reduccion del capital por
restitucion de aportaciones.



2. La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podra
utilizar otras fuentes de financiacion previstas en el Articulo 72 de
la Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias.

Articulo 54. Reembolso de las aportaciones.

1. En caso de baja del socio, éste o sus derecho-habientes, en su
caso, tienen derecho al reembolso de las aportaciones al capital
social, cuya liquidacién se hard segin el balance de cierre del
ejercicio en el que se produzca la baja, sin que se puedan efectuar
deducciones, salvo las que se sefialan en el nimero 2 del presente
Articulo.

2. Del valor acreditado a las aportaciones se deduciran las pérdidas
imputadas e imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre
del ejercicio en que se produzca la baja, ya corresponda a dicho
ejercicio o provenga de otros anteriores y estén sin compensar. El
Consejo Rector tendra un plazo de tres meses desde la fecha de la
aprobacion de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja
el socio, para proceder a efectuar el calculo del importe a retomar
de sus aportaciones al capital social, que le debera ser comunicado.
El socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo podra
impugnarlo por el mismo procedimiento previsto en los presentes
estatutos para los acuerdos del Consejo Rector.

3. En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo
de permanencia minimo se establece una deduccidén sobre el
importe resultante de la liquidacion de las aportaciones
obligatorias, una vez efectuados los ajustes sefialados en el punto
anterior, del 20 por ciento.

4. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir
de la fecha de la baja. En el caso de fallecimiento del socio, el



reembolso a los causa -habientes debera realizarse en un plazo no
superior a un afo desde que el hecho causante se ponga en
conocimiento de la cooperativa.

Para las aportaciones previstas en el articulo 44.1.b) de los
Estatutos, los plazos sefialados en el parrafo anterior se computaran
a partir de la fecha en la que el 6rgano de administracion acuerde
el reembolso.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no serdn susceptibles de
actualizacion, pero dardn derecho a percibir el interés legal del
dinero, que deberd abonarse anualmente junto con, al menos, una
quinta parte de la cantidad a reembolsar.

6. Cuando los titulares de aportaciones previstas en el articulo
44.1.b) de los Estatutos, hayan causado baja, el reembolso que, en
su caso, acuerde el Consejo Rector se efectuara por orden de
antigiiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal
solicitud, por orden de antigliedad de la fecha de la baja.

SECCION SEGUNDA. FONDOS SOCIALES
OBLIGATORIOS.

Articulo 55. Fondo de reserva obligatorio.

1. El fondo de reserva obligatorio destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de la cooperativa, es irrepartible entre los
soc1os. Se destinaran necesariamente a este fondo:

a) De los excedentes contabilizados para la determinacion del
resultado cooperativo el 20 por 100 antes de la consideracion del
Impuesto de sociedades.



b) El 50 por 100 de los beneficios extracooperativos y
extraordinarios, antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades.

c) El porcentaje que acuerde la Asamblea General a tenor de lo
establecido en el Articulo 54.3 de los presentes Estatutos.

d) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital
social en la baja no justificada del socio.

¢) Las cuotas de ingreso de los socios.

f) Los resultados de las operaciones reguladas en el articulo 134.2
de la Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias.

g) Las cantidades asignadas como consecuencia de la
regularizacion del balance.

2. Con independencia del fondo de reserva obligatorio, la
cooperativa debera constituir y dotar los fondos que, por la
normativa de aplicacion, se establezcan con caracter obligatorio en
funcion de su actividad o calificacion.

Articulo 56. Fondo de educacion y promocion.

1. El fondo de educacion y promocion se destinara, a actividades
que cumplan alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacion y educacion de sus socios y trabajadores en los
principios y valores cooperativos, o en materias especificas de su
actividad societaria o laboral y demas actividades cooperativas.

b) La difusion del cooperativismo, asi como la promocion de las
relaciones intercooperativas, la potenciacion de las estructuras



asociativas del movimiento cooperativo y el apoyo a nuevas
experiencias cooperativas propias o ajenas.

c) La promocion cultural, profesional y asistencial del entorno local
o de la comunidad en general, asi como la mejora de la calidad de
vida o del desarrollo comunitario y las acciones de proteccion
medioambiental.

d) El fomento de una politica efectiva de igualdad de género y de
sostenibilidad empresarial.

2. Para el cumplimiento de los fines este fondo se podra colaborar
con otras sociedades y entidades, pudiendo aportar, total o
parcialmente, su dotacion.

3. El informe de gestion recogera con detalle las cantidades que con
cargo a dicho fondo se hayan destinado a los fines del mismo, con
indicacion de la labor realizada y, en su caso, mencion de las
sociedades o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento
de dichos fines.

4. Se destinaran necesariamente al fondo de educacion y
promocion:

a) El 5% del excedente cooperativo.

b) Las sanciones econdmicas que imponga la cooperativa a sus
SOCI0S.

c) El porcentaje que acuerde la Asamblea General a tenor de lo
establecido en el Articulo 54.3 de los presentes Estatutos.

d) Las subvenciones, donaciones y todo tipo de ayuda recibida de
las personas socias o de terceras personas para el cumplimiento de
los fines propios de este fondo.



5. El fondo de educacion y promocion es inembargable e
irrepartible entre los socios, incluso en el caso de liquidacion de la
cooperativa, y sus dotaciones deberan figurar en el pasivo del
balance con separacion de otras partidas.

6. El importe del fondo que no se haya aplicado o comprometido,
debera materializarse dentro del ejercicio econdmico siguiente a
aquel en que se haya efectuado la dotacion, en cuentas de ahorro,
en titulos de la Deuda Publica o titulos de Deuda Publica emitidos,
por la Comunidad Auténoma, cuyos rendimientos financieros se
aplicaran al mismo fin. Dichos depositos o titulos no pondran ser
pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de credito.

SECCION TERCERA. EJERCICIO ECONOMICO.
Articulo 57. Fondo Operativo.

1. Se constituira un Fondo Operativo que se nutrird de las
contribuciones financieras efectivas de los productores asociados,
fijadas en funcion de las cantidades o el valor de las frutas y/o
frutos de cascara efectivamente comercializados en el mercado, asi
como de la ayuda economica comunitaria contemplada en el
parrafo primero del articulo 15 del Reglamento (CE) 2200/96.

La Asamblea debera decidir la forma de realizar las contribuciones,
que puede ser, entre otras, un porcentaje sobre las liquidaciones,
aportaciones directas del socio, etc.

2. El Fondo Operativo se destinara:

a) A financiar las retiradas del mercado en las condiciones
establecidas en el apartado 3, del articulo 15 del Reglamento (CE)
2200/96.



b) A financiar un programa operativo presentado a las autoridades
nacionales competentes y aprobado por ellas en aplicacion del
apartado 1 del articulo 16 del Reglamento (CE) 2200/96.

No obstante, el Fondo Operativo podra destinarse, total o
parcialmente, a la financiacion del Plan de accion presentado por
las organizaciones de productores contempladas en el articulo 13
del Reglamento (CE) 2200/96.

Articulo 58. Ejercicio economico y determinacion de
resultados.

1 .El ejercicio econdmico tendra una duracion de doce meses, salvo
en los casos de constitucion, extincion o fusion de la sociedad y
coincidira con el afio natural.

2. La determinacion de los resultados del ejercicio econdmico se
llevard a cabo conforme a la normativa general contable,
considerando, no obstante, también como gastos las siguientes
partidas:

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestion
cooperativa, en valoracion no superior a los precios reales de
liquidacion, y el importe, en su caso, de los anticipos societarios de
los socios de trabajo, imputandolos en el periodo en el que se
produzca la prestacion de trabajo.

b) Las remuneraciones de las aportaciones al capital social,
participaciones especiales, obligaciones, créditos de acreedores e
inversiones financieras de todo tipo captadas por la cooperativa,
sea dicha retribucion fija, variable o participativa.

3. Figurardn en contabilidad separadamente los resultados
extracooperativos derivados de las operaciones por la actividad



cooperativizada realizada con terceros no socios, los obtenidos de
actividades economicas o fuentes ajenas a los fines especificos de
la cooperativa, asi como los derivados de inversiones o
participaciones financieras en sociedades, o los extraordinarios
procedentes de plusvalias que resulten de operaciones de los
elementos del activo inmovilizado, con las siguientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o
participaciones financieras en sociedades cooperativas, o en
sociedades no cooperativas cuando éstas realicen actividades
preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa, que se consideran a todos los efectos resultados
cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elementos del
inmovilizado material destinados al cumplimiento del fin social,
cuando se reinvierta la totalidad de su importe en nuevos elementos
del inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo
comprendido entre el ailo anterior a la fecha de la entrega o puesta
a disposicion del elemento patrimonial y los tres afios posteriores,
siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidas
justificadas, hasta que finalice su periodo de amortizacion.

Para la determinacién de los resultados extracooperativos se
imputard a los ingresos derivados de estas operaciones, ademas de
los gastos especificos necesarios para su obtencion, la parte que,
segun criterios de imputacion fundados, correspondan de los gastos
generales de la cooperativa.

Articulo 59. Aplicacion de los excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la determinacion del
resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier



naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del
Impuesto de Sociedades, se destinara el 20 por ciento al fondo de
reserva obligatorio y el 5 por 100 al fondo de educacion y
promocion.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios
anteriores y antes de la consideracion del impuesto de sociedades,
se destinara un 50 por 100 al fondo de reserva obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios
disponibles, una vez satisfechos los i1mpuestos exigibles, se
aplicaran, conforme acuerde la Asamblea General en cada
ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacion a fondos de
reserva voluntarios con caracter irrepartible o repartible, o a
incrementar el fondo de reserva obligatorio y/o el fondo de
educacién y promocion.

4. El retorno cooperativo se acreditara a los socios en proporcion a
la actividad cooperativizada realizada por cada socio con la
cooperativa. La Asamblea General, por mas de la mitad de los
votos validamente expresados, fijara la forma de hacer efectivo el
retorno cooperativo acreditado a cada socio

Articulo 60. Imputacion de pérdidas.

1. La compensacion de pérdidas serda imputada a una cuenta
especial para su amortizacion con cargo a futuros resultados
positivos, dentro del plazo maximo de siete afios.

2. Enla compensacion de pérdidas la cooperativa habra de sujetarse
a las siguientes reglas:



a) A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra
imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligatorio podran imputarse, como
maximo, dependiendo del origen de las pérdidas, los porcentajes
medios de los excedentes cooperativos o beneficio
extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho
fondo en los ultimos cinco anos o desde su constitucion, si ésta no
fuera anterior a dichos cinco afios.

c) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y
voluntarios se imputarda a los socios en proporcion a las
operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de
ellos con la cooperativa.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de
las formas siguientes:

a) El socio podrd optar entre su abono directo o mediante
deducciones en sus aportaciones al capital social o, en su caso, en
cualquier inversion financiera del socio en la cooperativa que
permita esta imputacion, dentro del ejercicio siguiente a aquél en
que se hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en
los siete afios siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si
quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho periodo,
deberan ser satisfechas por el socio en el plazo maximo de un mes
a partir del requerimiento expreso formulado por el Consejo
Rector.



CAPITULO V.- DE LA DOCUMENTACION Y
CONTABILIDAD

Articulo 61. Documentacion social.
1. La cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro de registro de socios que recoja, al menos, la informacion
que se detalla en el anexo II del Real Decreto 532/2017, de 26 de
mayo, por el que se regulan el reconocimiento y el funcionamiento
de las organizaciones de productores del sector de frutas y
hortalizas.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y
de los liquidadores, en su caso.

d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones
legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y
legalizados, con caracter previo a su utilizacion por el Registro de
Sociedades Cooperativas de Canarias.

3. También son validos los asientos y anotaciones realizados por
procedimientos informaticos o por otros procedimientos
adecuados, que  posteriormente  seran  encuadernados
correlativamente para formar los libros obligatorios, los cuales
seran legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas de
Canarias en el plazo de cuatro meses desde la fecha del cierre del
ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de la cooperativa quedaran bajo
la custodia, vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que



debera conservarlos, al menos durante los cinco afios siguientes a
la trascripcion de la Gltima acta o asiento o a la extincion de los
derechos u obligaciones que contengan respectivamente.

Articulo 62. Contabilidad y cuentas anuales.

1. La cooperativa llevara una contabilidad ordenada y adecuada a
su actividad con arreglo a lo establecido en el Codigo de Comercio
y normativa contable, con las peculiaridades de la naturaleza del
régimen econdmico de las sociedades cooperativas, pudiendo
formular las cuentas anuales en modelo abreviado cuando
concurran las mismas circunstancias establecidas en el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso,
en la normativa que la sustituya.

En caso de que sea una seccidn, la contabilidad de la entidad a la
que pertenece la seccion deberd permitir diferenciar la actividad de
esta.

2. El Consejo Rector esta obligado a formular, en el plazo maximo
de tres meses computados a partir de la fecha de cierre del ejercicio
social las cuentas anuales, el informe de gestion y una propuesta de
aplicacion de los excedentes disponibles o de imputacion de
pérdidas.

3. El informe de gestion explicara la marcha de la cooperativa, las
expectativas reales, el destino dado a la reserva de educacion y
promocion, las variaciones habidas en el nimero de las personas
socias e informara sobre los acontecimientos importantes para la
sociedad cooperativa, ocurridos después del cierre del ejercicio.

4. El Consejo Rector presentara para su deposito en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Canarias, en el plazo de un mes desde



su aprobacion, certificacion de los acuerdos de la Asamblea
General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion de los
excedentes o, en su caso, imputacion de las pérdidas, adjuntando
un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del informe
de gestion y del informe de los auditores, cuando la sociedad esté
obligada a auditoria, o este se hubiera practicado a peticion de la
minoria. Si alguna o varias cuentas anuales se hubieran formulado
en forma abreviada, se hara constar asi en la certificacién, con
expresion de la causa.

Articulo 63. Auditoria de cuentas.

1. Aunque la cooperativa, por las circunstancias que concurran en
el desenvolvimiento econdmico u otras causas, no esté obligada a
auditar sus cuentas anuales, el cinco por ciento de sus socios podra
solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias que,
con cargo a la sociedad, nombre un auditor de cuentas que efectie
la revision de cuentas anuales de un determinado ejercicio, siempre
que no hubieran transcurrido tres meses a contar desde la fecha del
cierre de dicho ejercicio.

2. En el supuesto de que las cuentas deban auditarse, la designacion
de los auditores de cuentas corresponde a la Asamblea General y
habra de realizarse antes de que finalice el ejercicio a auditar. El
nombramiento debera hacerse por un periodo de tiempo
determinado que no podréa ser inferior a tres afios ni superior a
nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a
auditar, pudiendo ser reelegidos por la Asamblea General
anualmente una vez finalizado el periodo inicial. No obstante,
cuando la Asamblea General no hubiera nombrado oportunamente
los auditores, o en el supuesto de falta de aceptacidon, renuncia u
otros que determinen la imposibilidad de que el auditor nombrado



lleve a cabo su cometido, el Consejo Rector y los restantes
legitimados para solicitar la auditoria podran pedir al Registro de
Sociedades Cooperativas de Canarias que nombre un auditor para
que efectie la revision de las cuentas anuales de un determinado
ejercicio.

3. Una vez nombrado el auditor, no se podra proceder a la
revocacion de su nombramiento, salvo por justa causa.

CAPITULO VI. DEL PROCEDIMIENTO DE
DETERMINACION DE VALORES Y DEL CALENDARIO
DE LIQUIDACION

Articulo 64. Del cumplimiento de la Ley de Cadena
Alimentaria.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2 y 8.1 de la
Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimentaria, se establecen en los
presentes estatutos el procedimiento de determinacion de valores
de la produccion y el calendario de liquidacion, estableciendo en
los siguientes articulos el proceso de determinacion de precios a
percibir por los socios y los plazos de pago de los mismo.

Articulo 65. Del procedimiento de determinacion de valores de
la produccion.



La determinacion del valor por kilogramo de fruta a percibir por el
socio productor se determinard con caracter semanal utilizando
para ello, el siguiente procedimiento:

1°. Al finalizar el afo natural, se procedera a calcular la suma total
de los siguientes gastos, entre otros, en que se hayan incurrido:

- Material de empaquetado, entre otros: cajas de carton y/o
embalajes, esquineras, bolsas plasticas, servilletas de papel,
plasticas y foam, fungicidas, o etiquetas.

- Palets de madera o plastico de un solo uso como de pool de
envases.

Reparaciones y mantenimiento de maquinaria e instalaciones.
- Servicios profesionales.

- Transportes de recogida de fruta.

- Trabajos realizados por otras empresas.

- Primas de seguros.

- Suministros: luz, agua y teléfonos.

- Impuestos.

- Sueldos y salarios.

- Seguridad social a cargo de la empresa.

- Amortizaciones inmovilizado.

- Transporte de retirada de residuos a puntos limpios.

Esta suma seré dividida entre el total de semanas del siguiente afio,
siendo el resultado la estimacidn de gastos semanales en que
incurre la Sociedad Cooperativa.



En el caso de producirse a lo largo del afio aumentos en el coste de
alguno de los gastos anteriores, como pueden ser los salarios, el
carton, los gastos derivados de la pica de fruta, o gastos de
cualquier naturaleza no previsto y de obligado cumplimiento, se
procedera a recalcular la estimacion, de cara a evitar un desajuste
de cuentas al final del ejercicio, dando lugar a nuevo valor semanal
de gastos estimados.

2.° Una vez finalizada la venta semanal a COPLACA S.C., se
procederd a descontar del total recibido por la Sociedad
Cooperativa los gastos estimados calculados segin el
procedimiento determinado anteriormente.

3°. La cuantia resultante se divide entre el total de kilogramos de
produccidn entregados por los socios en el periodo.

4°. El resultado de la aritmética anterior tendrd la consideracion
final de precio a pagar por kilogramo de producto al socio para la
semana de referencia, hasta su nueva determinacion para la
siguiente semana.

5.° Durante las ocho primeras semanas del afio, hasta que se calcule
el total de gastos del afo anterior, se seguird tomando como
referencia la estimacion de gastos vigente.

Articulo 66. Del calendario de liquidacion.

1. Los pagos de la produccion entregada por los socios a la
Sociedad Cooperativa seran abonados mediante cualquier medio
de pago admitido en derecho, como transferencias bancarias o
cheques, en un plazo maximo de 60 dias contados a partir de la
llegada del Gltimo barco de la semana a los puertos de mercado
peninsular.



2. Lo anterior es aplicable tanto a los destinos peninsulares y de
mercado exterior, como a los destinos de mercado insular o
interinsular, referido siempre a la fruta de la misma semana.

CAPITULO VII. DE LAS SECCIONES Y
EXTERNALIZACION DE SERVICIOS

Articulo 67. De las secciones.

1. En el seno de la Cooperativa, podran constituirse secciones sin
personalidad juridica independiente para el cumplimiento del
objeto social de esta Entidad.

2. La Asamblea General sera informada sobre la conveniencia o no
de constituir la nueva seccion por el Consejo Rector, quien debera
fundamentar y explicar los motivos del acuerdo.

Corresponde a la Asamblea General resolver sobre esta cuestion,
adoptando, en su caso, el oportuno acuerdo de modificacién de
Estatutos.

3. Cada una de las secciones, desarrollara, inica y exclusivamente,
aquellas actividades econdmico-sociales especificas para las que
fue constituida. Para cualquier otra necesaria, convenientemente o
complementaria, utilizaran los servicios establecidos o que pueda
establecer la cooperativa.

4. Las secciones llevaran su propia contabilidad, que se integrara
en la General de la Cooperativa, asi como Libros de Actas y de
Socios con los miembros de la Cooperativa adscritos a la misma.



5. Las Secciones gozaran de autonomia de gestion; patrimonios
separados y cuentas de explotacion diferenciadas, pero llevaran una
contabilidad englobada en la General de la Cooperativa.

La representacion y gestion de la seccion correspondera al Consejo
Rector de la Cooperativa sin perjuicio de las posibles delegaciones
que éste haga.

6. La Asamblea General de los socios de la seccion es el organo de
expresion de la voluntad de los socios adscritos a la Seccion para
los asuntos que sean privativos de ésta, marcando las directrices
generales de actuacion de dicha Seccion, sin perjuicio de las
establecidas por la Asamblea General.

Los socios adscritos a cada una de las secciones, podran ser
convocados por el Consejo Rector a Juntas de Seccion, en las que
podran delegarse competencias, propias de la Asamblea General,
sobre materias especificas de la seccion que no afecten al régimen
general de la Cooperativa.

El funcionamiento interno de cada seccidn, asi como los
compromisos de los socios, adscritos a ella hayan de asumir en
funcidn de sus especificas actividades, podran ser regulados en el
reglamento interno de la seccidon que aprueben aquellos y que
debera recoger la prohibicion de adoptar acuerdos contrarios a la
ley, a los estatutos de la entidad a la que pertenece, o al interés
general de dicha entidad, reunidos en Junta de Seccion, a propuesta
del Consejo Rector.

La Asamblea General de la Cooperativa podrda acordar la
suspension de los acuerdos de la Asamblea de socios de una
seccion que considere contrarios a la ley, a los estatutos o al interés
general de la Cooperativa.



7. La Comision de Gestion es el organo encargando de la
administracion de la Seccion.

8. Las decisiones relativas al reconocimiento, al funcionamiento y
a las actuaciones como cooperativa, incluidas las relativas a la
presentacion y ejecucion de programas operativos y constitucion
de los fondos operativos establecidos en los articulos y 33 del
Reglamento (UE) n.o 1308/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, seran directamente adoptadas
por la asamblea de la seccion.

9. Los acuerdos de la junta o asamblea de seccion deberan ser
sometidos a la aprobacion del Consejo Rector y la Asamblea
General de la entidad.

10. Los acuerdos de la junta o asamblea de seccion deberan
adoptarse por las mayorias previstas en los estatutos para la
Asamblea General.

11. Los acuerdos de la seccion podran ser impugnados en los
términos previstos en la Ley de Sociedades Cooperativas de
Canarias. La asamblea general podra acordar la suspension de los
acuerdos de la asamblea de personas socias de una seccion, que
considere contrarios a la ley, a los estatutos o al interés general de
la sociedad cooperativa.

12. La Comision estard integrada por un maximo de tres miembros
elegidos entre los socios adscritos a cada Seccion.

13. Cualquier conflicto que pudiera surgir ente secciones se
sometera a la resolucion del Consejo Rector y en Alzada, en su caso
a la Asamblea General la cual, en definitiva, resolvera.

14. Las secciones estaran sometidas a las normas establecidas en
los Estatutos.



15. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad
de la seccidn responden, en primer lugar, las aportaciones hechas o
prometidas y las garantias presentadas por las personas socias
integradas en la seccion, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial universal de la cooperativa.

16. La distribucion de excedentes sera diferenciada (puede
establecerse como no diferenciada, u omitirse la mencion).

Articulo 68. De la Externalizacion de servicios.

La entidad podré externalizar los servicios relativos a la recogida,
clasificacion, almacenamiento, acondicionamiento y
comercializacion de la produccion de sus socios siempre que
cumplan con lo dispuesto en el articulo 155 del Reglamento (UE)
no 1308/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

Dichas externalizaciones deberan ser aprobadas por el 6rgano de
gobierno de la entidad, y deberan plasmarse en acuerdos
comerciales escritos, con el contenido minimo siguiente:

a) La identificacion de las partes, los servicios que se contratan,
descritos de una manera precisa y clara, junto con el coste de los
mismos, la forma de pago, y el hecho de que la entidad serd la
responsable de garantizar la ejecucion de los servicios contratados,
asumiendo el control y la supervision de la gestion del acuerdo.

b) La facultad de la entidad para impartir instrucciones obligatorias
sobre los servicios contratados y para poner fin al contrato en caso
de incumplimiento de las obligaciones contraidas por la entidad
contratada.



c) Clausulas por las que la empresa contratada se comprometa a
remitir por escrito a la entidad la informacion que le permita
evaluar y ejercer el control real sobre la actividad o actividades
externalizadas, concretando el tipo de informacion y

los plazos de remision de la misma. En caso de que la actividad
externalizada sea la comercializacion, esta informacién debera
incluir, en las transacciones comerciales llevadas a cabo por la
entidad prestataria del servicio, el canal de distribucion, la cantidad
y el precio.

d) El procedimiento mediante el cual la entidad prestataria del
servicio identificara los productos de la entidad durante el proceso
contratado.

e) La duracion del contrato.

CAPITULO VIII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 69. Causas de disolucion.
1. Seran causas de disolucion de la sociedad cooperativa:

a) La imposibilidad manifiesta de realizar la actividad
cooperativizada.

b) La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por los dos tercios de los votos
presentes y representados.



c) La reduccion del nimero de socios por debajo del minimo
legalmente necesario para constituir la cooperativa sin que se
restablezca en el plazo de un afno.

d) La reduccion de la cifra del capital social por debajo de lo
minimo establecido estatutariamente si no se restituye en el plazo
de un afio 0 no se procede conforme dispone el apartado 4 del
articulo 63 de la Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias.

e) Por la apertura de la fase de liquidacion cuando la sociedad
cooperativa sea declarada en concurso.

f) La inactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios o la
no realizacion de la actividad cooperativizada durante dos afios
consecutivos.

g) Cualquier otra causa establecida en la ley o en los presentes
estatutos.

2. Cumplidas las formalidades legales sobre la disolucion
contenidas en el articulo 94 de la Ley de Sociedades Cooperativas
de Canarias, se abrira el periodo de liquidacion, excepto en los
supuestos de fusion, absorcion o escision. Para realizar las tareas
de liquidacion, la Asamblea General designara de entre los socios,
en votacion secreta y por mayoria de votos, a los liquidadores, en
nimero impar. Su nombramiento no surtird efecto hasta el
momento de su aceptacion y deberd inscribirse en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Canarias. Si ninguna de estas quisiera
aceptar el cargo, se podra nombrar entre personas que no sean
socias.

En el caso de que la Asamblea General no nombre personas
liquidadoras de acuerdo con lo que establece el apartado anterior,
los miembros del Consejo Rector adquieren automaticamente
dicha condici6n, sin que sea preciso en dicho caso su formalizacion



en escritura publica, debiendo inscribirse en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Canarias.

3. La liquidacion y extincion, se ajustara a las normas establecidas
en la Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias en los Articulos
96 y siguientes, que incluyen también la adjudicacion del haber
social senalandose, expresamente, que no podra adjudicarse ni
repartirse el mismo hasta que no se hayan satisfecho integramente
las deudas sociales, se haya procedido a su consignacion o se haya
asegurado el pago de los créditos vencidos.

4. Mientras no se reembolsen las aportaciones previstas en el
articulo 63.1.b) de la Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias,
los titulares que, hayan causado baja y solicitado el reembolso
participaran en la adjudicacion del haber social una vez satisfecho
el importe del Fondo de Educacion y Promocion y antes del
reintegro de las restantes aportaciones a los socios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El Consejo Rector es el organo social competente
para interpretar los preceptos contenidos en los presentes Estatutos,
fijado el sentido de los mismos cuando se susciten dudas al
respecto.

SEGUNDA.- Para cuantas cuestiones se susciten con ocasion de
las relaciones sociales entre la Cooperativa y sus socios, las partes
se someten expresamente a la jurisdiccion de los Jueces y
Tribunales del domicilio de la Cooperativa, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.



TERCERA.- Dado que la Sociedad Cooperativa Agricola LA
PROSPERIDAD vy sus socios agricultores forman parte integrante
de la Organizacion de Productores de Platanos de COPLACA,
inscrita con el nimero 403 del Registro General de O.P.P., en tanto
la Sociedad Cooperativa Agricola LA PROSPERIDAD forme
parte de Coplaca, los socios agricultores de la Sociedad Agricola
LA PROSPERIDAD vendra obligados a entregar toda su
produccion de platanos a dicha Organizacion de Productores,
cumpliendo sus Estatutos y su programa de actuacion, a facilitar
las informaciones solicitadas y someterse al régimen disciplinario
y sancionatorio establecido por esa Organizacion. Igualmente,
seran de aplicacion las mismas obligaciones respecto a la
pertenencia de los socios de Frutas y Hortalizas y de la propia
Sociedad Cooperativa La Prosperidad a la Agrupacion de
Productores de Fruta y Hortalizas, de Coplaca derivandose para
ellos los derechos y obligaciones propias de su pertenencia a tal
Organizacion de Productores.

CUARTA.- Los presentes Estatutos podran ser desarrollados por
medio de un reglamento de régimen interno.

QUINTA.- La administracion del reparto de recursos hidricos de
los que eventualmente dispusiera la Cooperativa, bien en régimen
de propiedad, bien en régimen de concesion administrativa para
uso privativo, o en cualquier otra forma, sera regulada mediante
un reglamento de régimen interno a tales efectos.

Tijarafe, Diciembre de 2023.



